
LÄRLING
ett bra sätt  

att rekrytera

Dags att ta emot en 
LÄRLING?

Lärlingsutbildning är en form av gymnasieutbildning där 
 skola och arbetsliv samverkar. Eleven genomför en stor  

del av sin utbildning på din arbetsplats.



Några är födda med  
olja i blodet
 

De vill meka och fixa i fordon hela tiden 
och brinner för jobbet. 
  

Vill du forma rätt kompetens för ditt 
företag och hjälpa någon att bli en bra 
bilmekaniker, lastbilstekniker, eller maskin-
tekniker? 
   

Har du behov av någon med driv och  
inre motor? Satsa på en lärling!

Andra är födda med  
tålamod i fingertopparna 
De har lätt för att möta människor och 
skapa trygghet. 
Söker du någon med engagemang och 
känsla för människor? Vill du hjälpa någon 
att bli bra barnskötare, elevassistent,  
fritidsledare eller undersköterska?
Vill du uppmuntra omtanke, fantasi och 
energi? Satsa på en lärling!

Axel var lärling  
hos Yngvessons  
maskin. Fyra år  

senare jobbar han  
fortfarande kvar. 

För Elins del  
innebar lärlings- 

upplägget att hon  
kunde studera på  

hemorten. 

Lärlingsutbildningen passar elever som
• Är målmedvetna och motiverade. 
• Gillar att ta egna initiativ.
• Vill utbilda sig inom yrkesområdet de valt. De har också möjlighet att läsa vidare  
   på högskola och universitet.

På jobbet får eleven lära sig arbetet – på riktigt! 



Hur går det till?
• Du får en väg till rekrytering och kompetens
• Du genomför en kort handledarutbildning
• Du vet vem du ska vända dig till på skolan om frågor uppstår
• Du och skolan utformar upplägget i dialog och följer upp tillsammans
• Du ansvarar för en bra introduktion och att rutiner och säkerhet följs  
   på arbetsplatsen 

Du kan få betalt!
Förutsatt att Skolverket beviljar huvudmannens ansökan kan
arbetsgivaren få ett stöd på upp till 18 750 kronor per termin och elev. 
 
Är du redo att ta emot en lärling?  
Prata med vår studie- och yrkesvägledare Johanna Ålstig.
Henne når du på tel 076-103 97 04 eller på johanna.alstig@edu.sgy.se
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LÄRLING
ett bra sätt att 

rekrytera

Tomas Granström 
från Grundfors i Storuman är entreprenör inom  
skognäringen och sågverksägare.
”Eleverna närmar sig yrkeslivet och vi får chans att lära 
känna dem. Även om vi inte själva kan anställa dem kan 
vi rekommendera dem till andra.
  

De får prova på mycket mer praktiskt jobb när de är ute 
på lärling än vad de får göra inne på skolan. De möter 
verkligheten på ett annat sätt. Det lär de sig mycket på.
För företaget är det bra för framtida rekryteringar. Elev 
och företag formas tillsammans.  
 

Det finns ofta möjligheter att bli anställd efter årskurs tre 
om eleven vill det.” 

“Att gå gymnasiet med inriktning lärling ger en unik möjlighet att 
kombinera teori och praktik under utbildningen. Eleven ingår 

 i ett arbetslag och har stöttning av erfarna handledare.
   

För att läsa inriktning lärling krävs att eleven har en god förmåga 
att själv ta ansvar för sitt skolarbete och sina uppgifter. ” 

 

Rektor på förskola



 

 
 

LÄRLING
ett bra sätt att

rekrytera
Lärlingsutbildning är ett sätt att kombinera  
gymnasieutbildning och arbetsliv.
Eleven genomför minst 50 procent av sin utbildning på 
en arbetsplats och blir en del av verksamheten redan  
under gymnasietiden.  
 

Arbetsplatsen bidrar med yrkeskunnande, vardag och  
sammanhang. Skolan ansvarar för utbildningens mål, 
uppföljning och bedömning. 
  

För arbetsgivare är lärling en möjlighet att vara med och 
forma framtida kompetens – inte bara efterfråga den!
  
Vad innebär det att ta emot en lärling?
 

• Du får en enkel väg till rekrytering och kompetens
• Du genomför en kort handledarutbildning
• Du vet vem du ska vända dig till på skolan
• Du och skolan utformar upplägget i dialog och följer upp  
   tillsammans
• Du ansvarar för en bra introduktion och att rutiner och  
   säkerhet följs på arbetsplatsen 
• Eleven får lärlingsbidrag till resor och mat

Mer information finns på www.utvecklingsnavet.se.

Vår studie- och yrkesvägledare Johanna Ålstig 
når du på tel 076-103 97 04

Södra Lappland gymnasieförbund www.sgy.se
 


